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POSSIBILITÉS D’EMPLOI

Possibilités d’emploi dans le 
secteur minier
 
 

LIMITÉES               BONNES

Transférabilité de ces compétences

FAIBLE                ÉLEVÉE

POURQUOI LES GENS SONT-ILS 
ATTIRÉS PAR CETTE CARRIÈRE?
Les ingénieurs électriciens sont à la recherche d’un 
travail technique stimulant et valorisant. Ils aiment 
travailler de manière indépendante et en équipe, 
et utiliser de nouvelles technologies.

À QUOI RESSEMBLE LE TRAVAIL 
D’UN(E) INGÉNIEUR ÉLECTRICIEN 
DANS L’INDUSTRIE MINIÈRE?
Remarque : les conditions varient en fonction de 
l’employeur et de la région.
Les ingénieurs électriciens sont généralement 
basés dans l’un des bureaux du service de génie 
du site minier. Ils peuvent être exposés à des 
conditions de travail difficiles et devoir travailler 
dans des espaces exigus, en hauteur ou à proxi-
mité de trous ouverts. Ils sont disposés et aptes à 
utiliser des échelles et des rampes en acier, sous la 
terre ou en surface. Les ingénieurs électriciens ex-
périmentés passent plus de temps dans un bureau 
que sur un chantier.
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DESCRIPTION DU POSTE
•  Concevoir et planifier le matériel et les systèmes 

électriques qui seront utilisés dans des conditions 
exigeantes sur un site minier.

•  Faire des recherches sur le matériel et les 
systèmes électriques, définir leurs spécifications, 
faire des recommandations, les installer et les 
mettre en service.

•  Offrir un soutien en dépannage pour améliorer 
l’efficacité opérationnelle.

•  Faire preuve de leadership technique au sein des 
services d’entretien en utilisant des systèmes 
informatisés pour la planification, la modélisation 
et la maintenance préventive.

•  Diriger la mise en oeuvre de procédés et de 
pratiques de sécurité de pointe.

•  Préparer les appels d’offres, évaluer les aspects 
techniques des offres, superviser les entrepre-
neurs, négocier les écarts et les correctifs, assurer 
la qualité, évaluer le travail effectué, approuver et 
accepter les travaux.

•  Diriger une équipe (ou en faire partie) pour s’as-
surer que les projets respectent les échéanciers, 
les budgets et des normes élevées.

•  Rédiger des rapports, participer à des réunions, 
échanger de l’information avec d’autres pro-
fessionnels, enregistrer et stocker l’information 
conformément à la législation, aux règlements et 
aux politiques de l’entreprise.

•  Assurer la sécurité, améliorer l’efficacité et la 
qualité des opérations, contrôler les coûts de 
production et la protection de l’environnement à 
toutes les étapes du cycle de vie d’une mine.

•  Collaborer avec les autres services, les directeurs 
de projets, la chaîne d’approvisionnement et la 
direction de la mine pour optimiser la production, 
réduire les coûts, régler des problèmes et respec-
ter les dates d’échéance.

•  Superviser les techniciens et les ingénieurs 
stagiaires et aider les superviseurs à bâtir une 
main-d’oeuvre efficace.

•  Seuls les ingénieurs titulaires d’un permis d’exer-
cice peuvent vérifier et certifier que les travaux 
électriques ont été exécutés conformément aux 
normes et aux règlements en vigueur.

EXIGENCES DE BASE POUR L'EMPLOI
Remarque : Les exigences ci-dessous représentent la 
base pour démarrer une carrière et ne tiennent pas 
compte de la formation en milieu de travail offerte 
aux nouveaux employés.

Exigences essentielles
•  Baccalauréat en génie électrique
•  Admissible à l’inscription au titre d’ingénieur 

stagiaire
•  Maîtrise des logiciels de traitement de texte, de 

chiffrier électronique et de courriel, ainsi que de 
la langue de travail

•  Capacité à utiliser des logiciels spécialisés
•  Disposé à travailler dans un milieu de travail 

diversifié
•  Doit se soumettre à un examen médical et à un 

test de dépistage des drogues

Exigence optionnelle
•  Permis d’exercice (Ing.)
•  Formation sur la distribution à haute tension (ou 

sur les systèmes de contrôle électronique)
•  Au moins trois ans d’expérience dans l’industrie 

minière
•  Expérience en modélisation 3D

Atouts
•  Maîtrise en génie électrique ou dans un domaine 

connexe
•  Disposé à déménager
•  Autres langues

PROFIL DE RÉUSSITE
•  Noue et entretient des relations de travail 

positives avec du personnel très varié
•  Exécute le travail dans un environnement 

dynamique et au rythme rapide
•  À l’aise avec les nouvelles techniques et 

technologies
•  Intérêt pour les mathématiques, les sciences, 

l’informatique et tout ce qui concerne l’électricité

•  Comprend et respecte les procédures, la 
législation et les règlements relatifs à la 
sécurité

•  Intelligent, créatif et centré sur les objectifs
•  Patient, souple, capable de s’adapter, 

résilient et doté de grandes compétences en 
communication et en gestion du temps

INGÉNIEUR ÉLECTRICIEN/ 
INGÉNIEURE ÉLECTRICIENNE
Nous avons besoin d’ingénieurs électriciens/ingénieures électriciennes pour concevoir et soutenir la construction et 
l’entretien des systèmes électriques et informatiques d’une mine. La science, la technologie et la pensée critique sont 
utilisées pour résoudre les problèmes.


	Aide en
construction
	Aide-mineur/
aide-mineuse 
	Biologiste de
l’environnement
	Chef de
chantier
	Chef de la
maintenance
	Conducteur/conductrice
de camion de roulage
	Coordonnateur/coordonnatrice de la formation
	Coordonnateur/coordonnatrice en santé et sécurité
	Directeur/
directrice de mine
	Directeur/directrice
d’usine de traitement
	Dynamiteur/dynamiteuse
	Électricien/électricienne
	Essayeur/essayeuse
	Expert-conseil/experte-conseil en environnement
	Foreur/foreuse
à la production
	Formateur/formatrice
de l’industrie
	Géologue
	Gestionnaire
de projet
	Grutier/grutière
	Ingénieur civil/
ingénieure civile
	Ingénieur électricien/
ingénieure électricienne
	Ingénieur/ingénieure
en géologie
	Ingénieur/ingénieure
en mécanique
	Ingénieur/ingénieure en traitement des minerais
	Ingénieur minier/
ingénieure minière
	Manœuvre
général/générale
	Mécanicien/mécanicienne
	Mécanicien/mécanicienne
de chantier
	Mineur/mineuse
de construction
	Mineur/mineuse
de fond
	Mineur/mineuse
de surface
	Opérateur/opératrice
dans le traitement de minerais
	Opérateur/opératrice de machine à souder robotisée
	Opérateur/opératrice d’équipement lourd 
	Opérateur/
opératrice de treuil
	Préposé/préposée
à la maintenance
	Professionnel/professionnelle
en santé et sécurité
	Répartiteur minier/
répartitrice minière
	Soudeur/soudeuse
	Spécialiste de l’équité, de la diversité et de l’inclusion 
	Spécialiste en Internet des objets
	Superviseur/superviseure
de premier niveau
	Surintendant/surintendante
de l’exploitation minière
	Surintendant/surintendante
de l’ingénierie
	Surintendant/surintendante des relations avec les Autochtones
	Surintendant/surintendante
du traitement
	Surveillant/surveillante
de la maintenance
	Surveillant/surveillante
du traitement
	Technicien/technicienne
en cartographie
	Technicien/technicienne
en environnement
	Technicien/technicienne
en génie civil 
	Technicien/technicienne en géologie et en minéralogie
	Technicien/technicienne en instrumentation
	Technicien/technicienne
en levés

