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En quoi consiste le
programme d’ambassadeurs
de carriere?

Elaboré en partenariat avec le Conseil des le réle que joue ce dernier en matiére de durabilité
ressources humaines de l'industrie miniere environnementale, de responsabilité sociale et
(Conseil RHiM) et I'Institut canadien des mines, de d'innovation. Au moyen de présentations virtuelles
la métallurgie et du pétrole (ICM), le Programme et en personne organisées dans des écoles,
d’ambassadeurs de carriére : Lindustrie dans la collectivité et devant d'autres groupes,
miniére a besoin de vous met en relation des les ambassadeurs de carriere racontent leurs
professionnels de I'industrie avec les jeunes pour expériences, offrent des conseils et mettent en
faire connaitre les carrieres du secteur minier et lumiére les diverses possibilités du secteur minier.

Quels sont les objectifs
du programme?

Sensibiliser les jeunes aux avantages des Développer les compétences en leadership
carriéres dans l'industrie miniére, y compris et la confiance des ambassadeurs de carriéere.
la rémunération, les technologies de pointe et
la capacité d'avoir une incidence positive sur
I'industrie et la société.

Reconnaitre officiellement la

participation au programme d’ambassadeurs
de carriére.

Améliorer la perception du

secteur minier en insistant sur le role de
I'industrie miniére en matiére de durabilité organisations a la sensibilisation aux carriéres
environnementale, de responsabilité sociale dans lindustrie miniére.

et d’innovation.

Faire participer diverses personnes et

Encourager les jeunes a explorer le secteur
et a faire carriére dans l'industrie miniere.
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Commentle programme
atteint ses objectifs

Activités ciblées de sensibilisation et de Evaluations réguliéres du programme, y compris
promotion du programme dans le cadre en distribuant un sondage aux ambassadeurs
de stratégies globales de marketing et de carriére, aux organisateurs d'événements et
de recrutement. aux jeunes de l'auditoire.

Renseignements sur le programme, avec Reconnaissance des ambassadeurs de carriere
formulaires de candidature en ligne pour les en leur attribuant des crédits de bénévolat,
ambassadeurs de carriére. en les mettant en vedette sur les médias du

Conseil RHiM et de I'lCM, et en les présentant
dans un article annuel dans le magazine
de I'lCM.

Séances d'information et de formation pour les
nouveaux ambassadeurs de carriére.

Carrefour d'information protégé par mot de
passe, une trousse de ressources et modeéles
de présentations pour les ambassadeurs

Qui devrait devenir
ambassadeurde carriere?

Les ambassadeurs de carriére sont de du secteur a différentes étapes
qui fournissent de l'information et de leur carriére, ou de ayant déja

des conseils a des auditoires de jeunes au sujet de travaillé dans le secteur. Surtout,

I'industrie miniére et des possibilités de carriere. Il

peut s'agir inscrits a des programmes

d'études postsecondaires liées au secteur minier,

Qui peut inviterun
ambassadeurde carriere?

Les enseignants des écoles primaires et ambassadeur de carriére s'adresse a leur auditoire
secondaires, les établissements d’enseignement jeunesse peuvent remplir un court formulaire
postsecondaire, les animateurs de groupes de demande.

de jeunes, les dirigeants communautaires et
toutes autres personnes qui souhaitent qu'un
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A propos du Conseil des Ressources
Humaines de L'Industrie Miniére
(Conseil RHIM)

Le Conseil RHiM est la source d'information sur le
marché du travail dans l'industrie miniére au Can-
ada. Cet organisme sans but lucratif indépendant
a pour mission de faciliter la collaboration entre
les sociétés d'exploitation et d'exploration miniére,
les syndicats, les sous-traitants, les établissements
d'enseignement, les associations miniéres et les
groupes autochtones. Il cherche également a cerner
et a relever les défis du secteur canadien des
minéraux et des métaux sur le plan des ressources
humaines et de la main-d’‘ceuvre.
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A propos de l'institut canadien des
mines, de la métallurgie et du pétrole
(ICM)

L'Institut canadien des mines, de la métallurgie et
du pétrole (ICM) est la principale société technique
a but non lucratif ceuvrant dans les industries can-
adiennes des minéraux, des métaux, des matériaux
et de I'énergie. L'ICM compte plus de 120 ans
d’histoire et plus de 10 000 membres a I'échelle
nationale et internationale, et plusieurs avantages a
ses membres.
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